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รายงาน มาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน 
ขององค�การบริหารส�วนตำบลและ อำเภอทุ�งช#าง จังหวัดน�าน 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) เป3นเครื่องมือเชิงบวกท่ีพัฒนาโดยสำนักงานคณะกรรมการป<องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห�งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) เพ่ือเป3นมาตรการป<องกันการทุจริต ท่ีมุ�งหวังให@หน�วยงาน
ภาครัฐท่ีเข@ารับการประเมิน ได@ทราบระดับ คุณธรรมและความโปร�งใสของหน�วยงาน และทำให@หน�วยงานหัน
มาให@ความสำคัญกับการกำกับดูแล การดำเนินงานให@มีคุณธรรมท้ังการบริหารงานภายในหน�วยงาน และการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน�วยงาน ให@เกิดประโยชนEสูงสุดต�อผู@มารับบริการ ประชาชน และสังคม รวมไปถึง
กระตุ@นให@หน�วยงานภาครัฐ ให@ความสำคัญต�อข@อมูลต�าง ๆ ท่ีจะต@องมีการเปJดเผยต�อสาธารณชนอีกด@วย  

รายงานมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน ประจำปKงบประมาณ                  
พ.ศ. ๒๕๖8 ฉบับนี้ ประกอบด@วย  

๑) การวิเคราะหEผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานของหน�วยงานภาครัฐในปK 
พ.ศ. ๒๕๖7 ประกอบไปด@วย ๗ ประเด็น ได@แก�  

(๑) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร�งใสและมีประสิทธิภาพ  
(๒) การให@บริการและระบบ E-service 
(๓) ช�องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธEเผยแพร�ข@อมูลข�าวสารภาครัฐ  
(๔) กระบวนการกำกับดูแลการใช@ทรัพยEสินของราชการ  
(๕) กระบวนการสร@างความโปร�งใสในการใช@งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ@าง  
(๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช@อำนาจและการบริหารงานบุคคล  
(๗) กลไกและมาตรการในการแก@ไขและป<องกันการทุจริตภายในหน�วยงาน  

๒) การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหEแต�ละประเด็นไปสู�การปฏิบัติ ประกอบด@วย  
(๑) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
(๒) ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
(๓) ช�วงระยะเวลาในการดำเนินการ 
(๔) ผู@รับผิดชอบ  

 
ซ่ึงผลการวิเคราะหEจะช�วยสะท@อนให@เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน�วยงานในรอบปKงบประมาณ              

พ.ศ.๒๕๖7 หวังเป3นอย�างยิ่งว�ารายงานมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน ประจำปK 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ฉบับนี้ จะช�วยยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานของหน�วยงาน 
ภาครัฐได@อย�างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะส�งผลต�อคะแนนระดับประเทศให@ดียิ่งข้ึนต�อไป 
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1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานขององค�การบริหารส�วนตำบลและ                 
อำเภอทุ�งช#าง จังหวัดน�าน ประจำป* งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานขององคEการบริหารส�วนตำบลและ อำเภอ
ทุ�งช@าง จังหวัดน�าน ประจำปKงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 คะแนนภาพรวมของหน�วยงาน เท�ากับร@อยละ 95.36 
คะแนน ซ่ึงอยู�ในระดับผลการประเมิน ระดับผ�านดี  โดยมีผลคะแนนเรียงตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี ๑ การปฏิบัติหน@าท่ี ได@คะแนน 91.20 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี ๒ การใช@งบประมาณ ได@คะแนน 96.27 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี ๓ การใช@อำนาจ ได@คะแนน 98.13  คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี ๔ การใช@ทรัพยEสินของราชการ ได@คะแนน 76.27  คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี ๕ การแก@ไขปdญหาการทุจริต ได@คะแนน 90.13   คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ได@คะแนน 95.83  คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได@คะแนน 92.22 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน ได@คะแนน 94.36  คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปJดเผยข@อมูล ได@คะแนน 100 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การป<องกันการทุจริต ได@คะแนน 100 คะแนน 
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 ๑. การวิเคราะห�ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานของหน�วยงานภาครัฐในป* 
พ.ศ. ๒๕๖7 

(๑) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร�งใสและมีประสิทธิภาพ  

 จากผลการประเมิน ITA ประจำปK ๒๕๖7 ในเรื่องกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร�งใสและมีประสิทธิภาพ
นั้น พบว�าประเด็นท่ีหน�วยงานควรพัฒนาปรับปรุงให@ดีข้ึน ประกอบด@วยประเด็น I1 การปฏิบัติงานหรือ
ให�บริการของเจ�าหน�าท่ีในหน�วยงานของท�านยังไม�เป�นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาในบางเรื่อง ซ่ึงได@คะแนน 
84.00 คะแนน เนื่องจากบุคลากรผู@ปฏิบัติงานหรือให@บริการมีภาระหน@าท่ีท่ีต@องปฏิบัติมากกว�าหนึ่งงาน 
บุคลากรไม�เพียงพอและครบทุกตำแหน�ง จึงทำให@เกิดความล�าช@าในเรื่องการปฏิบัติงานและการให@บริการ 
ปdจจุบันอยู�ระหว�างการปรับปรุงและเพ่ิมอัตราบุคลากร ดังนั้น จึงได@จัดทำปรับปรุงคู�มือการปฏิบัติงานและ
ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีเป3นมาตรฐานเพ่ือให@เกิดความสะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึนในการปฏิบัติงาน 

 

 (๒) การให#บริการและระบบ E-service  

จากผลการประเมิน ITA ประจำปK ๒๕๖7 พบว�า ในเรื่องการให@บริการและระบบ E-service ยังคงมี
ประเด็นท่ีควรพัฒนาปรับปรุงให@ดีข้ึน  ในประเด็น E9 เรื่อง การให@บริการระบบการให@บริการออนไลนE  
(E-service) ของหน�วยงาน ซ่ึงได@คะแนน 92.73 คะแนน  เนื่องจากทางหน�วยงานไม�มีงบประมาณเพียงพอใน
เรื่องการจ@างบุคคลภายนอกเข@ามาดำเนินการจัดทำระบบ  E-service บนหน@าเว็บไซดEของหน�วยงาน ประกอบ
กับบุคลากรภายในไม�มีความรู@ ความสามารถเฉพาะด@านในเรื่องการทำระบบ E-service ได@ ดังนั้น หน�วยงานจึง
ต้ังงบประมาณเพ่ือจ�ายเป3นค�าจัดทำระบบ E-Service บนเว็บไซตEของหน�วยงานเพ่ือรองรับการให@บริการ
ออนไลนEท่ีมีความสะดวก และง�ายต�อการใช@งาน พร@อมท้ังปรับลดเอกสารหลักฐาน ประกอบการยื่นขอรับ
บริการ หรือการให@บริการออนไลนE นอกจากนี้ หากระบบมีความพร@อมในการใช@งานแล@ว จะประชาสัมพันธEให@ผู@
ท่ีติดต�อหรือผู@ท่ีมารับบริการทดลองใช@ระบบดังกล�าว  

  
 

 (๓) ช�องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ�เผยแพร�ข#อมูลข�าวสารภาครัฐ  

 จากผลการประเมิน ITA ประจำปK 2567 พบว�าประเด็น E4 หน�วยงานมีช�องทางการเผยแพร�ข@อมูล
ข�าวสารท่ีสามารถเข@าถึงได@ ยังไม�หลากหลายช�องทางและตรงกับกลุ�มเป<าหมาย ซ่ึงได@คะแนน 92.73 คะแนน 
เนื่องจาก การประชาสัมพันธEช�องทางและรูปแบบการเผยแพร�ข@อมูลข�าวสารในปdจจุบัน เน@นไปท่ีระบบออนไลนE
และแอพพลิเคชั่นต�างๆ เช�น เว็บไซตE  เฟสบุkค ไลนE แต�ยังมีกลุ�มท่ีไม�สามารถเข@าถึงระบบออนไลนEดังกล�าว เช�น 
ผู@สูงอายุ ผู@พิการ ผู@ท่ีอยู�ห�างไกลจากสัญญาณโทรศัพทE ทำให@กลุ�มบุคคลผู@รับบริการ และ กลุ�มผู@มีส�วนได@ส�วนเสีย
ภายนอกไม�สามารถเข@าถึงข@อมูลในช�องทางและรูปแบบท่ีหน�วยงานเผยแพร�ได@ ดังนั้น หน�วยงานได@ใช@ช�องทาง
การเผยแพร�ข@อมูลข�าวสารให@เข@าถึงกลุ�มผู@สูงอายุ  ผู@พิการ ผู@อยู�ในพ้ืนท่ีห�างไกลสัญญาณโทรศัพทE โดยประสาน
กับผู@นำชุมชนเพ่ือให@ข@อมูลและประชาสัมพันธEข�าวสารในชุมชน  
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(๔) กระบวนการกำกับดูแลการใช#ทรัพย�สินของราชการ  

  จากผลการประเมิน ITA ประจำปK 2567 พบว�ากระบวนการกำกับดูแลการใช@ทรัพยEสินของราชการ 
จากผลการประเมิน ITA ประจำปK 2567 พบว�า ประเด็น I10 ในหน�วยงานของท�าน มีเจ@าหน@าท่ี ท่ีขอยืม
ทรัพยEสินของทางราชการไปใช@อย�างถูกต@อง มากน@อยเพียงใด ได@คะแนน  57.60 คะแนน เนื่องจากมี
แบบฟอรEมการขอยืมทรัพยEสินของทางราชการและมีเจ@าหน@าท่ีผู@รับผิดชอบในการยืม-คืนทรัพยEสินของทาง
ราชการไปใช@ แต�เจ@าหน@าท่ีท่ีปฏิบัติงานนอกสถานท่ีบางรายอาจเข@าใจว�าการนำทรัพยEสินในกองหรือฝmายของ
ตนเองไปใช@ปฏิบัติงานนอกสถานท่ีไม�ต@องกรอกแบบฟอรEม ดังนั้น หน�วยงานได@มีการแจ@งเจ@าหน@าท่ีให@กรอก
แบบฟอรEมการขอยืมทรัพยEสินของราชการก�อนนำไปใช@ทุกครั้ง และมีเจ@าหน@าท่ีในการกำกับติดตามการใช@
ทรัพยEสินของราชการ เพ่ือให@สามารถตรวจสอบได@ว�าทรัพยEสินท่ียืมไปนั้นถูกส�งคืนครบถ@วนหรือไม� 

  

(๕) กระบวนการสร#างความโปร�งใสในการใช#งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ#าง  

 จากผลการประเมิน ITA ประจำปK 2567 พบว�ากระบวนการสร@างความโปร�งใสในการใช@งบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจ@าง จากผลการประเมิน ITA ประจำปK 2567 พบว�า ประเด็น I4 หน�วยงานของท�านใช@จ�าย
งบประมาณเป3นไปตามวัตถุประสงคEมากน@อยเพียงใด ได@คะแนน 93.60 คะแนน ดังนั้นหน�วยงานจึงส�งเสริมให@
บุคลากรในหน�วยงานเข@ามามีส�วนร�วมในการจัดทำงบประมาณ และติดตามประเมินผลในการใช@จ�าย
งบประมาณให@เป3นไปตามวัตถุประสงคEท่ีต้ังไว@ รวมท้ังเผยแพร�และประชาสัมพันธEแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช@จ�ายงบประมาณประจำปKให@บุคลากรในหน�วยงานได@รับทราบว�าการใช@จ�ายเป3นไปตามวัตถุประสงคE
ของงบประมาณและเบิกจ�ายถูกต@อง นอกจากนี้ผู@บริหารควรกำชับให@บุคลากรในหน�วยงานใช@จ�ายงบประมาณ
ให@เป3นไปตามวัตถุประสงคE และถูกต@องตามระเบียบและกฎหมายท่ีกำหนดไว@ 

 

(๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช#อำนาจและการบริหารงานบุคคล  

 จากผลการประเมิน ITA ประจำปK 2567 พบว�ากระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช@อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล จากผลการประเมิน ITA ประจำปK 2567 ในประเด็น I7 ผู@บังคับบัญชาในหน�วยงานของ
ท�าน มีการสั่งให@เจ@าหน@าท่ีทำธุระส�วนตัวของผู@บังคับบัญชา มากน@อยเพียงใด  ได@คะแนน  96.80 คะแนน ซ่ึง
ความเข@าใจในความหมายของธุระส�วนตัว ผู@ตอบแบบสอบถามเข@าใจว�าหมายความรวมถึงเรื่องเล็กๆน@อยๆ
บางครั้งคราวในลักษณะของความช�วยเหลือ ด@วยความมีน้ำใจต�อกัน แต�หากเป3นในลักษณะของการใช@ไปทำธุระ
ส�วนตัวเป3นประจำ หรือเป3นกิจจะลักษณะ ไม�มีพฤติกรรมดังกล�าวในหน�วยงาน ดังนั้น หน�วยงานจึงจัดทำ
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ@าหน@าท่ี และส�งเสริมกระบวนการขับเคลื่อนจริยธรรม สร@างความเข@าใจและ
วัฒนธรรมองคEกรอันดีงามสืบต�อไป 
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(๗) กลไกและมาตรการในการแก#ไขและปLองกันการทุจริตภายในหน�วยงาน 

 จากผลการประเมิน ITA ประจำปK 2567 ประเด็น I14 ท�านคิดว�าการดำเนินการเพ่ือป<องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน�วยงานท�าน สามารถป<องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได@ มากน@อยเพียงใด  
จากผลคะแนนท่ีได@ 88 คะแนน และประเด็น I15 ท�านเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องร@องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบภายในหน�วยงานของท�านมากน@อยเพียงใด ได@คะแนน 88.80 คะแนน จากผลการประเมิน
ในหัวข@อดังกล�าว สะท@อนให@เห็นว�าหน�วยงานมีการปฏิบัติงานในทุกระดับ นับต้ังแต�ระดับบริหารถึงระดับ
ผู�ปฏิบัติงาน มิได�มีการทุจริตและยึดถือระเบียบ เน�นการปฏิบัติงานด�วยความถูกต�องมาโดยตลอด อาจทำให�
มิได�ตระหนักถึงกระบวนการในการป+องกันการทุจริตและการจัดการเรื่องร�องเรียนการทุจริต เนื่องจากไม�มีกรณี
การทุจริตและเรื่องร�องเรียนในหน�วยงาน จึงทำให�เจ�าหน�าท่ีตอบแบบสอบถามในลักษณะดังกล�าว  ดังนั้น 
หน�วยงานจึงเสริมสร�างความตระหนักในการป+องกันการทุจริตให�แก�เจ�าหน�าท่ีและประชาชน โดยการ
ประชาสัมพันธ2การเผยแพร�ความรู�ในเรื่องการทุจริต ส�งเสริมกระบวนการขับเคลื่อนจริยธรรม สร@างความเข@าใจ
และวัฒนธรรมองคEกรอันดีงามสืบต�อไป 
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๒.การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห�แต�ละประเด็นไปสู�การปฏิบัติ 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู#รับผิดชอบหรือ 
ผู#ที่เกี่ยวข#อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๑. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร�งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

ให@แต�ละส�วนราชการปรับปรุงคู�มือ
หรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานโดย
กำหนดขั้นตอนและระยะเวลาที่
ชัดเจน คลอบคลุมทุกภารกิจ 
 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช�าง 
- กองการศึกษาฯ 
 

๑.๑ แจ@งให@บุคลากรที่เกี่ยวข@องทราบและนำไปใช@ในการปฏิบัติงาน 
๑.2 ให@หัวหน@าส�วนราชการติดตามและกำชับการปฏิบัติงานของ
ผู@ใต@บังคับบัญชาให@เป3นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
 

-กรณีการดำเนินการจะ
ดำเนินการตลอดทั้ง
ปKงบประมาณ (1 ต.ค. 
2567 – 30 ก.ย. 
2568) 
 

๒. การให@บริการและ
ระบบ E-service 

จัดทำระบบ E-Service บนเว็บไซตE
ของหน�วยงานเพื่อรองรับการ
ให@บริการออนไลนEที่มีความสะดวก 
และง�ายต�อการใช@งาน 

ทุกภารกิจ 
- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช�าง 
- กองการศึกษาฯ 
 

1. ตั้งงบประมาณเพื่อจ�ายเป3นค�าจัดทำระบบ E-service บนเว็บไซตEของ
หน�วยงานเพื่อรองรับการให@บริการออนไลนE 
2. ดำเนินการปรับปรุง แก@ไข และทดลองใช@ระบบ 
3. จัดทำคู�มือด@านการบริการ E-service ประชาสัมพันธEให@พนักงานทุกส�วน
ราชการทราบ ร�วมกันรับผิดชอบ ร�วมปรับปรุง แก@ไข และมีการรายงานให@
ผู@บังคับบัญชาทราบ 
4. ปรับลดเอกสาร หลักฐานประกอบการยื่นขอรับบริการ หรือให@บริการ
ออนไลนEมากขึ้น 
5. เผยแพร�ประชาสัมพันธEการให@บริการรูปแบบออนไลนE (E-service) ให@
ประชาชนในพื้นที่ทราบ 
4. ติดตามผลและรายงานให@ผู@บริหารทราบ 

ตลอดทั้งปKงบประมาณ 
(1 ต.ค. 25๖7 – 30 
ก.ย. 2568) 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู#รับผิดชอบหรือ 
ผู#ที่เกี่ยวข#อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๓. ช�องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธE
เผยแพร�ข@อมูลข�าวสาร
ภาครัฐ 

1. เพิ่มช�องทางการเผยแพร�ข@อมูล
ข�าวสาร ให@เข@าถึงกลุ�มผู@สูงอายุ ผู@
พิการ ผู@อยู�ในพื้นที่ห�างไกลสัญญาณ
โทรศัพทE   
2. เจ@าหน@าที่ประสานกับผู@นำชุมชน
เพื่อให@ข@อมูลและประชาสัมพันธE
ข�าวสารในชุมชน 
 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช�าง 
- กองการศึกษาฯ 
 

1. จัดทำเอกสารเผยแพร�ข@อมูลข�าวสารในรูปแบบวารสาร แผ�นพับ ปฏิทิน 
ผ�านช�องทางต�างๆ นอกเหนือจาก Facebook Line เว็บไซตE เพื่ออำนวย
ความสะดวกให@กับประชาชนในการรับข�าวสารในรูปแบบเอกสาร กรณีเป3น
กลุ�มเปราะบาง ผู@สูงอายุที่ไม�สะดวกใช@ระบบออนไลนEผ�านทางผู@นำชุมชน 
2. จัดเจ@าหน@าที่ในการประสานงานกับผู@นำชุมชน 
 
 
 

ตลอดทั้งปKงบประมาณ 
(1 ต.ค. 25๖7 – 30 
ก.ย. 2568) 

๔.กระบวนการกำกับดูแล
การใช@ทรัพยEสินของ
ราชการ 

1. เจ@าหน@าที่พัสดุ/หัวหน@าส�วน
ราชการแต�ละสำนัก/กอง จัดทำ
คู�มือยืมทรัพยEสินและขั้นตอน
ระยะเวลาในการยืมทรัพยEสินให@
ชัดเจน 
2. กำหนดให@มีระบบการติดตาม
การส�งคืนทรัพยEสิน เพื่อให@สามารถ
ตรวจสอบได@ว�าทรัพยEสินที่ยืมไปนั้น
ถูกส�งคืนครบถ@วนหรือไม� 
 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช�าง 
- กองการศึกษาฯ 
 

1. เผยแพร�ประชาสัมพันธEขั้นตอนและระยะเวลาคู�มือยืมทรัพยEสินราชการ
ให@บุคลากรทั้งภายในหน�วยงานและภายนอกหน�วยงานรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
2. เผยแพร�แบบฟอรEมการยืมพัสดุทุกครั้งที่มีการขออนุญาตยืมทรัพยEสิน
ของราชการไปใช@  
3. ผู@บริหารกำชับบุคลากรในหน�วยงานไม�ให@มีการนำทรัพยEสินของราชการ
ไปใช@เพื่อประโยชนEส�วนตัว 
4. ให@เจ@าหน@าที่พัสดุ/หัวหน@าส�วนราชการติดตามการส�งคืนทรัพยEสินให@
เป3นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
5. เจ@าหน@าที่พัสดุมีการตรวจสอบพัสดุประจำปK. 
 

ตลอดทั้งปKงบประมาณ 
(1 ต.ค. 25๖7 – 30 
ก.ย. 2568) 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู#รับผิดชอบหรือ 
ผู#ที่เกี่ยวข#อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๕.กระบวนการสร@างความ
โปร�งใสในการใช@งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ@าง 

ส�งเสริมให@บุคลากรในหน�วยงานเข@ามามีส�วน
ร�วมในการจัดทำงบประมาณ และติดตาม
ประเมินผลในการใช@จ�ายงบประมาณให@เป3นไป
ตามวัตถุประสงคEที่ตั้งไว@  

 

 
 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช�าง 
- กองการศึกษาฯ 
-  

1. ผู@บริหารควรกำชับให@บุคลากรในหน�วยงานใช@
จ�ายงบประมาณให@เป3นไปตามวัตถุประสงคE และ
ถูกต@องตามระเบียบและกฎหมายที่กำหนดไว@ 
2. ส�งเสริมให@บุคลากรในหน�วยงานมีส�วนร�วมใน
การติดตามและประเมินผลการใช@จ�าย การจัดทำ
งบประมาณเพื่อให@เป3นไปตามวัตถุประสงคE 
3. เผยแพร�และประชาสัมพันธEแผนการดำเนินงาน
และแผนการใช@จ�ายงบประมาณประจำปKให@
บุคลากรในหน�วยงานได@รับทราบว�าการใช@จ�าย
เป3นไปตามวัตถุประสงคEของงบประมาณและ
เบิกจ�ายถูกต@อง 
4. จัดทำคู�มือการเบิกจ�ายงบประมาณของแต�ละ
ส�วนราชการ มีการประชาสัมพันธEคู�มือให@แต�ละ
ส�วนราชการทราบ ทุกส�วนราชการรายงานผลการ
ดำเนินการดำเนินการอย�างต�อเนื่อง 
5. ผู@บังคับบัญชามีการติดตามผลการเบิกจ�าย
งบประมาณทุกไตรมาส และรายปK มีการรายงาน
ต�อผู@บริหาร 
6. มีการเผยแพร�ผลการติดตามประเมินผลการใช@
จ�ายงบประมาณ ผ�านช�องทางต�างๆ เช�น 
Facebook Line Website หรือบอรEด
ประชาสัมพันธE เป3นต@น  
 

- การจัดทำแผนการ
ดำเนินงาน/แผนการใช@
จ�ายงบประมาณ ไตร
มาสแรกของ
ปKงบประมาณ 
(ต.ค. 2567 – ธ.ค. 
2567) 
- กรณีเผยแผร�
ประชาสัมพันธE
แผนการดำเนินงาน/
แผนการจัดซื้อจัดจ@าง 
ประกาศจัดซื้อจัดจ@างฯ 
ตลอดปKงบประมาณ 
(ต.ค. 2567– ก.ย. 
2568) 
- กรณีการติดตามผล
การใช@จ�ายงบประมาณ 
มีการดำเนินการ 2 
ครั้ง คือ รอบ 6 เดือน 
(ต.ค. 2567– มี.ค. 
2568) และประจำปK 
(ต.ค. 2567– ก.ย. 
2568) 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู#รับผิดชอบหรือ 
ผู#ที่เกี่ยวข#อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๖.กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช@อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

1.จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ@าหน@าที่ 
2.ส�งเสริมกระบวนการขับเคลื่อนจริยธรรม 
  สร@างวัฒนธรรมองคEกรที่ดีภายในหน�วยงาน 
 
 
 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช�าง 
- กองการศึกษาฯ 
 

1. เผยแพร�ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ@าหน@าที่
พร@อมทั้งมีการเผยแพร�ให@รับทราบเพื่อให@บุคลากร
ในหน�วยงานยืดถือเป3นแนวทางปฏิบัติ 
2. มีการขับเคลื่อนจริยธรรมในหน�วยงาน โดยมี
การจัดทำในรูปแบบการประชุม/อบรม/สัมมนา 
ทำความเข@าใจ สร@างวัฒนธรรมองคEกรอันดีงาม 
 

ตลอดทั้งปKงบประมาณ      
(1 ต.ค. 25๖7 – 30 ก.ย. 
2568)     
 

๗.กลไกและมาตรการในการ
แก@ไขและป<องกันการทุจริต
ภายในหน�วยงาน 

๑. เสริมสร@างความตระหนักในการป<องกัน
การทุจริตให@แก�เจ@าหน@าที่และประชาชนโดย
การประชาสัมพันธEการเผยแพร�ความรู@ในเรื่อง
การทุจริต การให@ข@อมูลข�าวสารและเปJดเผย
ข@อมูลความโปร�งใสของหน�วยงานที่เป3น
ปdจจุบันผ�านทางเว็บไซตEของหน�วยงานและ
ช�องทางอื่นๆ 
2. ส�งเสริมกระบวนการขับเคลื่อนจริยธรรม  
 
 
 
 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช�าง 
- กองการศึกษาฯ 
-  

1. เผยแพร�ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ@าหน@าที่
พร@อมทั้งมีการเผยแพร�ให@รับทราบเพื่อให@บุคลากร
ในหน�วยงานยืดถือเป3นแนวทางปฏิบัติ 
2. เผยแพร�แผนปฏิบัติการป<องกันการทุจริต 
การสร@างวัฒนธรรม No Gift Policy ในหน�วยงาน
3. จัดทำมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความ
โปร�งใสภายในหน�วยงาน 
4. จัดอบรมให@เจ@าหน@าที่ตระหนักถึงปdญหาการ
ทุจริต 
5. มีการขับเคลื่อนจริยธรรมในหน�วยงาน โดยมี
การจัดทำในรูปแบบการประชุม/อบรม/สัมมนา 
ทำความเข@าใจ สร@างวัฒนธรรมองคEกรอันดีงาม 

ตลอดทั้งปKงบประมาณ     
(1 ต.ค. 25๖7 – 30 ก.ย. 
2568) 
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